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Fecha 27 [/ 05 [/ 2022 Hora inicio 10:00 am Hora fin 12:00 pm
Lugar Reunion Teams

Definicion de tematicas de didlogo y mddulos de capacitacién - Comité

Tema principal Multiparticipe Local de Boyaca

Asistentes
N° Nombre Cargo Representa a
1 Omaira Rosalia Perico Granados Profesional Secretaria de Minas
2 Luis Gabriel Chiquillo Presidente Fedecarboy
3 Ludy Marisol Profesional Secretaria de Minas
4 Zandra Bernal Alcaldesa Alcaldia Socha
5 Camila Estepa Rte. Legal Asoamme
6 Manuel Romero Director Escuela de Minas UPTC
7 Julidn David Mesa Pinto Profesional ANM
8 Sergio Santa Botero Profesional SENA
9 Cristina Guzman Secretaria de Gobierno Sativasur
10 | Hernan David Mateus EITI Subnacional MME
Orden del dia

No. Agenda Horario

1 Asistencia 10:00 a.m. - 10:15 a.m.

2 Aprobacidn del acta anterior 10:15a.m. - 10:30 a.m.

3 Definicion de Agenda de Didlogo 10:30a.m. - 11:00 a.m.

Territorial Boyacd
4 Definicién de Malla de Capacitaciones 11:00a.m. - 11:45 a.m.
5 Pasos a seguir - Cierre 11:45a.m. - 12:00 p.m.
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Desarrollo de la reunion

La reunién dio inicio por la llegada de los distintos actores convocados, tanto de sector privado, entidades
territoriales y sociedad civil a los cuales se les presenté la agenda del dia.

En seguida se hizo la aprobacion del Acta de la Anterior, los miembros del CML- Boyaca expresaron estar
de acuerdo con lo consignado en el acta del 28 de abril de 2022.

Previo a abordar el punto 3 de la agenda se aclara que resultado de la pasada sesidn no se recibié
informacién o comentarios al informe EITI Territorial Boyacd 2020, para realizar su respectiva
publicacidn.

En el desarrollo del punto 3 se presentan las tematicas de didlogo identificadas en la sesién de didlogo
informado del 23 de noviembre de 2021:

Implementacién de nuevas tecnologias en pequefios y medianos empresarios

Formalizacion de titulos mineros: Normatividad, cambio de cdédigo de minas, licencias ambientales.

Reduccion del impacto ambiental de la actividad minera (por ejemplo, Por medio de
capacitaciones)

Condiciones de trabajo: Implementacién de normas de seguridad, salud en el trabajo, implementos
de proteccién personal bdsicos (EPP), vinculacidn a seguridad social, ARL y salarios.

Formacion de pequefios mineros. Especificamente en temas administrativos, inversion,
sostenibilidad, seguridad, estructura de costos y mejora continua.

Encadenamiento y eslabonamiento del sector productivo en cada una de las lineas de
aprovechamiento de los recursos mineros

Mejoras de productividad y desempefio sostenible de la industria

Agilidad en tramites con las entidades como la ANM vy la corporaciéon ambiental

El Ingeniero Sergio Santa del Sena, hace énfasis en la importancia de tener mas entidades vinculadas a la
iniciativa y articular acciones con Corpoboyaca como un actor indispensable en el fortalecimiento del
didlogo informado, también ver con detenimiento los temas de vigilancia tecnolégica y cdmo se pueden
mejorar las practicas de produccion del sector minero.

El Ingeniero Gabriel Chiquillo de Fedecarboy, considera que dentro de las tematicas de didlogo es
indispensable revisar como estd la prospectiva tecnoldgica para Boyaca en el Plan de Gobierno del
Departamento. Igualmente, abordar el pacto ambiental de reduccién donde han participado alrededor
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de 12 empresas mineras, se pueda informar los distintos planes de la industria en su compromiso por
reducir la huella del carbono y que EITI sea otro mecanismo de evidenciar el trabajo realizado y se pueda
difundir la informacién desde otros sectores distintos al gremial minero.

La Ingeniera Omaira Perico de la Secretaria de Minas y Energia de Boyacd, plantea abordar la tematica
de seguridad, accidentalidad dentro de la actividad minera en el territorio, asi como la trazabilidad de
minerales para un mejor conocimiento por parte de los miembros del CML de lo que esta ocurriendo en
el sector minero.

El Ingeniero Sergio Santa del Sena, enfatizé que adicional a los temas identificados se incluya la
trazabilidad minera, encadenamiento productivo como cluster y se observen ejercicios como los de
Inovatec Colombia, también los temas relacionados con las mejoras a la productividad y desempefio
sostenible de la industria, bancarizacion y formalizacién minera, por lo que se hace indispensable invitar
a otros actores como lo son: la Unidad de Politica Minero Energética, Gobernacién de Boyaca, Comisién
de Competitividad, Camaras de Comercio, Comité Intergremial, la ANLA y la Unidad de Formalizacién
Minera de la Agencia Nacional Minera para conocer mas de cerca sus procesos.

El ingeniero Manuel Romero de la UPTC, hace énfasis los centros de pensamiento y los esfuerzos que se
hacen en la transicidn energética, asi como en investigacidon para divulgar la informacién del sector y
cambiar la percepcién de la industria y se vea como motor de desarrollo econdmico y generacién de
cambio, espacios que pueden estar acompafiados por miembros de los sindicatos ligados al sector
minero energético.

Frente a la malla de capacitaciones los miembros del CML sefialan que varios de los topicos ya son
conocidos por ellos, asi que se sugiere unir algunos modulos de capacitacion con la priorizacion de las
tematicas de dialogo, sin que esto signifique que no puedan surgir temas adicionales en el desarrollo de
las sesiones del CML- Boyaca.

Las tematicas de didlogo quedaron organizadas de la siguiente manera:

1. Informacidn del sector minero energético en Boyaca
- Percepciones generales de la mineria
- Planes de inversion social
- Informar sobre los avances del sector
Tema de capacitacion:
Gestion en los territorios entendidos como construcciones sociales y simbdlicas

2. Seguridad y condiciones en el trabajo

3. Medio Ambiente
Tema de capacitacion:
¢Coémo incentivar mayor conciencia y responsabilidad social?

4. Innovacidén y Tecnologia
Tema de capacitacion:
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¢Como promover el desarrollo sostenible?

Version 01

Finalmente se cierra la sesidn del dia y se anuncia que oportunamente se estara comunicando la
fecha de la siguiente sesidn para trabajar el Plan de Accion Territorial Boyaca.

Compromisos

David Mateus

mas instituciones como Corpoboyacd
dentro del EITI

Responsable Acciones Fecha limite Estado
Todos los actores | Revisién del informe territorial Boyaca | ---- En proceso
del CML para aportar informacién y realizar los

respectivos ajustes
MME — Herndn | Definir y convocar a la préxima sesién | 15 de julio de | En proceso
David Mateus del EITI — Boyacd a ser realizada en el | 2022

mes de Junio- Julio
MME — Herndn | Realizar un llamado a que participen | 15 de julio En proceso
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