Cédigo: C-GC-P-01-FO1

ACTA# 38 EITI
Varsidn: 04
Trigésima Octava Sesidn Comité Tripartita Nacional farha: 2019
Bogota D.C., 23 de mayo de 2019 / Buracidn: 09:00 am a 10:30 am
Lugar: Sala de funtas del Despacho Viceministro de Energla
ASISTENTES
No. | NOMERE 1 CARGO | REPRESENTA A
REPRESENTANTES COMITE TRIPARTITO NACIONAL

1 | Carolina Rojas Hayes Viceministra de Minas MME

2 | Alvarc Jiménez Millan Director - Crudo Transparente

3 | lvan Darfo Reina Contratista DNP

4 | Alejandra Cifuentes Investigadora OCMI

5 | Angela Marfa Mesa Profesional Gobernanza ARM

5 | Ariel Arturo Suarez Gomez Profesional Departamento Responsabilidad Social Ecopetrol

7 | Andrea Lopez Coordinadora Upstream ACP

g | Carolina Gutiérrez Directora de Sostenibilidad y Desarrollo Territorial ACM

9 | Yessica Prieto Ramos Coordinadora Crudo Transparente

QTROS ASISTENTES >

10 | Juan Francisco Martinez Profesional » UPME

11 | Melson Arango Castrilidn Lider Gobierno Abierto Ministeric de Ambiente
12 | Ana Marfa Torres Contratista MME - OAAS

ASISTENTES SECRETARIA TECNICA ~ EITI

13 | Patriciz Gamba Coordinadora EIT! Colombia EITI Colombia

i4 | lorena Roa Gerente Informe EITi EITI Colormbia

15 | Ana Marfa Ospinc E. Especialista de Adquisiciones EITI EIT! Colombia

16 | Algemiro Vergara Enlace Territorial EIT} EITI Colombiz

17 | Natalia Arteaga Profesional de Comunicaciones EITI EITI Colombia

18 | Ingrid Martinez Profesional Apoyo EITI EIT! Colombia
AGENDA

Orden del dia:

1. Apertura de la sesién - Secretaria Técnica EITI Colombiz
1.1. Aprobacion acta #38 (marzo de 2019)
1.2. Presentacion de agenda sesidn #39.

2. Avances 62 Reporte: informe Fiscal 2018 - Secretaria Técnica EITt Colombia
2.1. Presentacidn Términos de Referencia Administrader Independiente.
2.2.Contenidos Reporte EITI Vigencia Fiscal 2018,

3. Otros:
3.1.Plan Nacicnal de Desarrolic.

3.2. Avances en nota guia #21 MAPE en EiTL.
3.3.Propuesta seleccidn municipios.

3.4, Estrategia de comunicacicnes.

3.5. Contrataciones.

3.6.Conferencia Global EiT1 —2019.
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4. Cierre de sesién.

DESARROLLO

1. Apertura de la sesion

Siendo el veintitres (23) de maye de 2019 en la Sala de Juntas del Daspache Viceministro de Energla
Patricia Gamba da la bienvenida a todaos los asistentes, en su condicion de Coordinadora Nacional de EITi
v procede a instalar la sesion #39 del Comité Tripartito Nacional.

1.1, Aprobacidon Acta 38 (febrero de 2019).

Seinforma a los asistentes que no se recibieron comentarios sobre el Acta #38 del CTN, compartida desde
el pasado 08 de abril de 2019. Por io tanto, se a aprobacicn de la misma.

Acto seguido, los participantes aprueban el acta y preceden a su firma.

1.2 Presentacion de agenda sesion #39

(%]
T

enta lz agenda de la sesidn.

2. Avances 52 Reporte: informe Fiscal 2018

Frente a los avances en la construccidn del Informe EITi en su quinta edicién y conciliacion 2018, se le
informa a los participantes los pormenores frente a la contratacion del Administrador Independiente y
los cambios en los Contenidos Reporte EITI.

2.1, Prasentacidn Términos de Referencia Administrador independiante

Como introduccion al tema, se recuerda gue es un reguerimiento que el CTN apruebe los términos de
referencia para la contratacién del Administrador Independiente, de acuerdo con @l requisito 4.9. Para
adelantar el proceso y hacerio agil, previamente se envié los miembros del CTN ef documento con los
requerimientos técnicos, para comentarios. Lorena Roa aclara que o Unico que cambia dentro de las
obligaciones, es que este afio no se incluyd componente tecnoldgico dado que se cuenta con una persona
interna (in house) que estd ayudando con este tema, disminuyendo asi la carga econdmica y respondiendo
asi al menor presupuesto con el que se cuentz.

Teniendo en consideracion gue la contratacion del Administrador Independiente proviene de recursos del
Presuplie ral de la Nacién, esto implica que el proceso de contratacidn se realizard bajo la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, mediante una convocatoria publma a través del SECOP {i. El
objeto del contrato serd: Contratar los servicios de ung cons u/*(vr/a para desarrollar las funciones de
"Administrador Independiente” del reporte de cotejo EiTi Colombia ¢Ol8 de acuerdo con los parametros
y requerimientos establecidos por el CTN, secretaria técnica y el estandar EITI vigente.

sto Gene
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OBLIGACIONES DEL CONSULTOR:

o

7/ Validar, presentar e implementar el ™

; i o ok Recogpilar, conciliary generar la

Generar la informacién requerida  { ¢ dlagnosnco gue permita asegurar la E - ;
S . ; P Lo e - ; informacion requerida para disefiar

para disefiar y publicar el informe | i calidad de los datos suministrados por | v suibilicsr sl informe de conciliaeian |

. . H } i [

de cotejo EITI Colombia 2018 o las entidades de Gobiernoy las Pt Y P dE‘ Tl Colombia ‘,”“b

k e N empresas en el informe EITI y. -olombia 2 v

l

z
El CTN aprueba los Terminos de Referencia para la contratacién del Administrador independiente y pide
que se proceda con el proceso correspondiente.

2.2. Contenidos Reporte EITI

Lorena Roa toma la palabra para presentar una propuesta para ser analizada y discutida por parte del CTN
y de las empresas, con respecto en el reporte de los rubros del informe de conciliacion EITI 2018. A
continuacion, se presenta un cuadro resumen con ios cambios propuestos (por decisidn del CTN esta
propuesta de los rubros a cotejar, los de reporte voluntario y de reporte contextual, se enviaran en detalle
a los correos electrdnicos para su aprobacion):

RUBRO TIPO DE OBSERVACIONES FRENTE AL INFORME
o CONTABILIDAD
Repaiias Hidrocarburos Caja Se concilia - 5e mantiene igual el regorte
Regalias en especie Caja Se concilia - Se mantiene igual el reporte
Regaiias Mineria Caja Se concilia - Se mantiene igual el regorte
Derechos Econdmicos Caja Se concilia - Se mantiene igual el reporte
Corrpensaciones 5 o ; : ;
Caja Se concitia- Se mantiene igual el report2

Econdmicas
Se solicita se reporte el valor total por concepto de PBC

reportade a la ANH y no solo el valor correspondiente al anexo
PBC (Todo- No solo anexc P yhes P

) Caja F. Mo se conciliz {La empresa continuard presentando una
declaracién con el nombre vy funcidn del beneficiario y costo del
aporte)

Clausula Social / Inversion s No se concilia (L emprasa debs prasentar una declaracion

social o con el nomire v funcidén det beneficiario y costo del aporte)

Renta Causacion Se concilia - Se mantiene igual el reporte

Rigueza Ceusacidn Desaparece para 2018, solo reportaron personas naturales

Dividendos Caja Se concilia - Se mantiene igual el reporte

RUBRO TIFOQO DE QBSERVACIONES FRENTE AL INFORME
- CONTABILIDAD
1. Pages Sociales No se concilia - Se mantiene igual ef reporte
Valuntarios (Valor del
aporte 1otal anual el {Za:a

cual se encuentra en

sus  informes  de
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sostenihilidad

Brizies)

/

2. Empleo Diracto No se concilia - 5e propone gue este rubro pase a ser de
(Desagregado por reporte de caracter obligatorio v se le incluya la diferenciacion
empleos  directos @ # de empleos de género, para dar cumglimiento a las nuevas disposicione
cierre de cada afio del Estandar.
fiscal)

3. Empleo Indirecto No s2 concilia - Se grepone gue este |ubro pase a ser de
(Desapregado nor reporte de caracter obligatorio v se le incluya la difere
emplecs indirecios a # de emplecs
cierre de cada afio
fiscal)

4. Pages subnacionales:

4.1 CA - Impuesto de i No sz concilia - Se gropone gue esta rubro pase a ser de
industria v Comercio o reporte de carécter ooligatorio
‘ . No se concilia - Se propone que esta rubro pase a ser de
4.2  impuesto Predial Caja , . )
reporte de cardcter obligatorio
A% i i Caia MNo se t:oru(:iliaJ - he ;:)r.o;:-cr\e.a gue esta rubro pase a ser de
reporte de cardcter ohiigatorio
) ) No se concilia - Se propene gue esta rubro pase a ser de
4.4 Impuesto de registro Caja ’ o
; reporte de cardcter obligatorico
4.5 Impuesto de o No se concitia- Se propone que ests rubre pase 3 ser de reporte
Alumbrado Pabiico e de cardcter obligatorio

5. Pagos Ambientales:

31 Tasa por usc del o No se concilia - Se propone gue esta rubro sea de cardcter
Bgua o valuntario

L L . No se concilia - Se propone gue esta rubro sea de cardcter

5.2 Tasa retributiva Caja :

veluntario

5.3 Tasa de No se concilia - Se propon2 que asta rubro sea de cardcter
aprovechamiento Caia voluntaric
forestal

5.4 Cobros por No se concilia - Se propone gue esta rubro sea de carécter
prestacion de Caja voluntario
servicios del SINA

5.5 Inversion dei 1% paor s No se concilia - Se propons gua 2sta rubro sea de cardcter
uso directe de aguas i voluntario

Asf mismo, se presentan los siguientes carnbios en el reporte contextual:

Enfmrr‘auon Ambiental relevante (PDF con las Licencias ambientales de todo el pafs).
Informacion scbre el tema de Génere en el pals

Documento sobre el grado de desglose de la informacion (sistematizacidn de la situacion en
Colombia vy las decisiones del CTN).

Cambio de formato a una plataforme de Datos Abisrtos.

Cambios en la forma en |z que se estad presentando la informacién, en funcién de la cadena de
valor,

Sistematizacidn de los reportes contextuales de las agencias.

Desarroilo de médulos especiales (ABC) sobre ios temas sensibles para el ciudadano.
Propuestz cambios en los rubros de reporte.
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Estos cambios permiten tener la informacién de la pagina web actualizada (en tiempo real), sin tener que
esperar a que finalice el afio fiscal. Lz fecha esperada para la publicacion del informe es el préximo 5 de
diciembre.

3. Ctros:

a. Plan Nacional de Desarroilo

La Viceministra de Minas, Caroiina Rojas interviene sefialando que el pian para el sector Minero energetico
que quedo incorporado en el Plan Nacional de Desarrolio tiene dos objetivos estratégicos:

e Irdelamanoc conelterritorio (articulacion entre sector extractivo y comunidades), y en este sentido
EiTI es una herramienta fundamental para llegar a ese objetivo, con la visidn de que el sector
extractivo este en el territorio. Todas {as herramientas que permitan dar mayor transparencia,
visibilidad, seguimiento, fiscalizacidn y mejorar la industria extractiva en territorio son parte de ese
eje de trabzjo.

e  Volver el sector mas competitivo y eficiente. El pais debe tener una vision de convertirse en una
economia que no dependa de los recursos naturales. Pero como hoy en dia dependemos en gran
medida de la explotacién de los recursos naturales, hay que hacer que ef sector sea mas eficiente y
competitivo, bajo la premisa de que las cosas se hagan con los més altos estandares y el
cumplimiento de todos requisites. Eso es lo gue busca la administracion del Presidente Duque.

Con respecto al terna minerc en particular, el plan tiene cuatro (4) pilares:
 Institucionalidad mas Dar herramientas a la ANM para que sea una institucion mas eficiente, tanto en la
eficiente interpretacion del codigo de minas, como en una mayor rapidez de los tramites.

Se incluyeron algunos articulos muy impoertantes pars dar mayer control v legalidad &
Mavor controly < ) . S :
feaalidad sector, a través de nuevos instrurcentos gue permitan una mejor fiscalizecion,
galidad : : . N
’, especialmente en temas amtientaies, v procesos de formalizacion,

- Se estd incluyendo lz incorporacion de estandares de reservas que se quiere
. implementar en todos los titulos mineros.

Altos estandares L ) ) ) ,
- Actualizacion del catastro minero acorde con esos estandares, para dar mas

transparencia al sector.

son algunos articulos que permite resolver algunes procesos de solicitud de legalizacion
de mineriz gequefa.

Enfoque diferencial - Un articulo que fe da ia posibilidad al gobierne de reglamentar con un enfoque

diferenciai tanto por tamafic, como temas étnicos y mineria,
Temas gue hacen referencie a la mineria de subsistencia.

En el tema de hidrocarburcs, en las bases del plan se incluyd la posibilidad de seguir

explorando el tema de yacimientos no convencionales. No es una autorizacién, sino que

. se menciona como una posibilidad para abordar el reto gque tiene el pals del

Hidrocerburas o , o ) i ,

abastecimiento de combustibles de hidrocarburos en el mediano plazo. A partir de fas

recomendaciones de un grupo de expertos, la discusién ahora esta en la realizacion unos

posibles pilotos con este tipo de tecnologias para explorar esta posibilidad hacia el futurc.

Finalmente, la Viceministra pone de presente que el tema de relacionamiento con el territorio tiene
muchas aristas. Desde el Ministeric de Minas y Energia esta la conviccion de que EITI es una herramienta
muy poderosa para poder hacer ese relacionamiento, ya que el ejercicio de cotejo permite visibilizar ios
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recursos que estan ilegando a territoric, con la posibilidad de hacer una veeduria sobre dénde estan vy
sohre los beneficios de esos recursos.

b, Avances en Motz Guia #21 MAPE en EIT}

Se les recuerda a los participantes que este tema se abordd, en el Grupo de Apoyo Técnico, en el cual s
discutid la Nota Guia #21 donde se establece que los pafses en informar ef estado de la MAPE en s
pais. Frente a esta discusion, quedaron las siguientes decisiones y compromisos:

e ¢

Decisionas
e Ei MME continuard con la implementacion, los avances y el desarrollo de I3 hoje de ruta para
abordar el tema de MAPE en el marco de la implementacidn de EITI Colombia, y este proceso sera
liderado por la Oficina de Formalizacion Minera - MME.
#= Se publicard un Informe (ABC) sobre la MAPE en Colombia, que contenga ia visidn del nuevo
gobierno, los datos actuales de formalizacién y que dé cumplimiento a io establecido en la Nota
Guia #21.

Compromisos
» Ei Ministerio de Minasy Energia continuard con la implementacién de la Hoja Ruta, de acuerdo con
ef direccionamiento estratégico de este gobierno.
o [Enia pag. Web: http.// v.co/es/, se presentara una pestafia para MAPE (en
ejecucion) que contendra las cifras 2018 referentes a formalizacidn minera y ef documento con ios
avances en materia de politica secterial relacionada con Formalizacidn Minera {en proceso DFM).
e Analizar la posibilidad de realizacidn del Ier Pilote de conciliacidn en La Llanada, Narifio.

~olombia. gt

Patricia Gamba le solicita apoyo a ARM para evaluar en qué condicion se encuentra la empresa presente
en La Llanada, con respecte a los requerimientos dei estandar para su ingreso. Esa solicitud de apoyo se
hizo extensiva a todas las personas def comité que dessen participar, para asi organizar v obtener un

.

acercamiento a las condiciones que debe tenar una pequefia empresa para reportar en los informes.

Angela Marfa Mesa, en representacidn de ARM, anota que va hay un interés manifestado por la empresa
Cooperativa Minera- Coodmilla de vincularse a ia iniciativa; dado su compromiso ambiental v lo social, y
que la compafiia es consciente de que tienen un reto muy grande frente al reporte de informacion
financiera. No obstante, ven una oportunidad para EITI, porque puede analizar los retos que tiene la
peqguafia mineria para reportar informacidn y ser transparente.

e Propuesta seleccidn municipios

Este temna fue abortado en el GAT. Algemiro Vergara enlace territorial de EiTl, torna ia palabra exponiendo
la forma en cémo se rezliz

20 2 priorizacion de municipios EIT! Colombia a partir de dos ejes: el primero, los
criterios de mayor relevancia, gue fueron los siguientes:

Pri y ’ # Volumen de produccidn actual en hidrocarburos y minerfa
rimer  ejer  Los

criterios de mayor

relevancia

e Territorics de operacion de las empresas adheridas a la iniciativa
» Visitas EITi en aflos anteriores por EITI Colombia
e Proyectos PIRES y PINES
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o & Priorizacion hecha por la oficina de asuntos ambientales y sociales del ministerio. ]
Segundo eje: Para  * (ategoria municipai (frente ai PGN)
fa seleccidn de e Poblacion (ntmero de habit
general de e Materisi producido {(valumen de produccidn de hidrocarburos y minerfa)
municipios v 1o » Potencial {mirade como PINES, PIRES)
que s pueda e Gradoe de conflictividad (Municipios ZOMAL)
avanzar  con el

s ey
[ lt.e:>;

e Acuerdos municipales v consulias populares (Fuente. QAAS)
Banco Mundial @ R@ga[;’as recitidas

A partir de estos dos ejes, se planted ia dindmica de conversaciones mas refevantes y flujos de infermacion
que circula en las regiones v municipios, quedando los siguientes municipios:

Puesto en ) . Nitrmarn
~ Nombre Nomore Categoria  # Habitantes . .
produccién o it = o Material de visitas
) Departamento Municipio municipal {pobiacion)
det material £l
qy2 Casanare Yooal 2 103.754 Patréiao /Zas 1
8yl Casanare Aguazul 6 27.443 Petroleo /Gas 1
14 : Putumaye Qrito & 38519 Gas 1
2 Cdérdoba Montelibano* 6 69.277 Niguel 3
2 La Guajira Albiania™ 5 19.425 Cerbon G
1 Antioguia El Bagre 5 37.862 Oro 1
10 Cordoba Sahagin 6 86,189 Gas 1
2 Boyaca Muzo** 6 5.834 Esmeralda 2
4y 18 Boyacd Puerto Boyacs 4 49,912 Patréizo /Zas G

Municipios con: * Proyectos PINES  **Proyectos PIRES

Una vez terminada la presentacidn, Yessica Prieto de Crudo Transparente, sugiere que en la priorizacion
sean incluidos municipios del Meta, tales como Puerto Gaitan, Castilla La Nueva y Acacias, dado que estos
tres municipios son los mayores productoras de hidrocarbures en el pais. Advierte que, si bien es cierto
que en estos municipios el tema extractivo estd siendo muy polémico, la mesa de sociedad civil considera
que este tipe de municipios se incluya en la estrategia territorial, porgue el fin de EiTi es {ograr llegar a los
territorios en donde se necesita adelantar la discusién con herramientas realas y veridicas que e permitan
a ia sociedad tomar decisiones en torno al sector extractive. Ademés, ECOPETROL esta presente en estos
municipios v reporta z la iniciativa EITI.

(=

Ante esta inquietud se responde que &l punto de vista de Crudo Transparente es vélido. Sin embargo, hay
gue evaluar fa inclusién de dichos municipios para la intervencion inmediata, en la medida en que EIT, por
directriz interna, hace presencia en municipios con conflictividad moderada, porque es el ambiente de
condicidn aceptable para que la informacion vy la pedagogia del reporte cumpla con la funcion y los
obietivos de la estrategia territcrial.

Adicionalmente, hay que tener en cuenta gué intenciones y acciones tiene la Oficing de Asuntos
Ambientales y Sociales —~CAAS- del Ministerio, asf como la Estrategia Territorial del sector Hidrocarburos -
ETH- de la ANH, de tal manera que la presencia de EITl en esos municipios esté articulada con estas
entidades, logrando pertinencia y efectividad, asf como un mensaje de presencia coordinada, de cara a los |
actores locales.
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Adicionalment

, Ariel Suarez, profesional del Departamento de Responsabilidad Socizl de Ecopetrol,
argumenta que seria conveniente esperar un poco para la entrada de £1T1 en esos municipios, debido a
que el equipo de relaciones comunitarias de Ecopetrol esta enfocado en didlogos sobre asuntoes sensibles
con fas comunidades, v la prweﬂ ia de la iniciativa poczna generar ruido, ademds de que no tendria utilidad
importante para reducir la conflictividad social en ef territorio.

d. Estrategia de comunicaciones:

Se le informa a los participantes sobre {os principzales avances de la Estrategia de Comunicaciones

2. Contrataciones

Las contrataciones que se tienen pendientes de EITI para este afio 2019:

1. Administrador independiente EITI Colombia 2018. En solicitud de cotizacidn.

2. Impresion de copias de informes y documentos EITH

3. Seguimiento, evaluacion y actualizacién Programa virtual, se integra con redisefio videos-.
4. Produccidn informe contextual.

5. Consulteria Metodologia Informacion referente a los aportes en ¢

materia de compensaciones
ambientoles para el curnplimiento de reguisitos del Esténdar E{TI.

6. Servicios Profesionales sisternas tecnioldgicos, servicios web y alianzas estratégicas para el manejo
de la informacidn v la calidad de {a informacidn.

f.  Fecha préximos CTN (propusesta)

(V4]

e comparte lzs fechas propuestas parz los proximos CTN del afio en curso;
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Sesion

Fecha Hora Tema {prelim.)
Mo,
1 d Temas pricritarios mrutwa [‘l”(t)unl)la
19 de : S
i Aprokacidn contenidos informe EiTl vigencia fiscal 2018
A0SO 9:00 » Spdaant S
40 (CTN 4o Contratacion Administrador Independiente
v Q. . - 4
S, Avance Inforre EITl vigenciz fiscal 2018
JAmpliaco)
Cronograma de trabaio v gremisas del Cotejo
41 31 de 9:00 Resultados proceso de recoleccion y cotejo Informe EITH 2017
octubre a.m. Contenidos aparte contextual
4 G5 de 9:00 »  Resultadoes Finales del proceso de Cotejo
7 diciembre a.m. e Aprobacion ai 52 reporte FiTl Colombia vigencia fiscal 2018

4. Clerre de Sesion

Sin mas intervenciones © temas a tratar, siendo las 10:30 am

se da por terminada la sesion.

COMPRORMISTS
FECHA
RESPONSABLE ACCIONES ESTARO
LIMITE
Enviar via correo al detalie de Iz propuesta de los rubros
Secretaria Técnica | que se van a cotejar, los que son de reporte voluntario y junio Proceso
el reporte contextual.
Socializar la propuesta de cambios en el informe de cotejo ‘
Empresas o, . Julio Proceso
v presentar una posicidn frente a esta en el préximo CTN
Secretaria Técnica | Adelantar un GAT, para definir los territorios a visitar junio Proceso
Revisar la priorizacidn de los municipics con la oficina de
Secretaria Técnica | OAAS, con respecto a los comentarios recibidos por junio Proceso
Crudo Transparencia.
Revisado y aprobado por los participantes,
LAROLENA RO HAYES
Viceministra de Minas
MME A
(@
A SAAVEDRA

Coordinadora Nacicnal
EITI Colombia

CARCLINA
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Cirectora  de Sostenikilidad v Desarrclio

Territorial A A é \
ACM t"\ﬁ,\n‘&l‘\ @?@2
ANDREA LOPEZ

Coordinadora Upstream
ACP

ARIEL SUAREZ
Profesional  Gerencie  de  Responsabilidad
Corporativa

ECOPETROL TJtee. Doino E«.&n\'/’ .

VAN DARIC RAIRA Y
/‘\,‘ 71
Cdd&cfa

1/ Contratista Direccior de seguimiento a las
M Regalias
DNg
ALVAM@[EZM. — o |
Difector > A J r /
g et O '(Qnd gJL@o/

Crudo Transparente
ANGELA MARIA MESA

m Profesional Gobernanza
£

,. _ / ARM
ALEJANDRA CIPUENTES

Investigador
OCMI-UR
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